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Gut fiirs

Kreativgeschiift:
departure

»Kreativitat ist ein bedeutender Wirt-
schaftsfaktor. Das stellt mittlerweile
niemand mehr in Frage. Heute stehen
die Unternehmen der Creative Industries
vor neuen Anforderungen: Sie miissen in
einem hoch dynamischen und multikom-
plexen Umfeld Biindnisfahigkeit bewei-
sen und erkennen lassen, dass sie teilen
kénnen. Sie missen Mut zur permanen-
ten Optimierung ihres Angebotes haben.
Gleichzeitig verlangen globale — aber
trotzdem individuelle — Markte von ihnen
Praxistauglichkeit. Vor allem aber miissen
sie fir die besten Mitarbeiterlnnen
attraktiv erscheinen und die Integration
von Menschen aus allen Landern als
unternehmerische Chance begreifen.«

Carl Frech, Designer, Berlin
Vorstand NEXT AT eG
Juryvorsitzender departure classic

departure wirtschaft, kunst und kultur gmbh
ist die Kreativagentur der Stadt Wien und
ein Unternehmen der Wirtschaftsagentur
Wien. Unser Ziel ist die Schaffung einer
wirtschaftlich nachhaltigen Basis fiir

Wiens Kreative. Egal, ob ModedesignerIn,
MusikerIn, DesignerIn oder ArchitektIn -
kreative UnternehmerInnen werden von
uns unterstiitzt.

Vision von wirtschaftlicher Dimension

Alle Unternehmen befinden sich im stindi-
gen Wettbewerb. Eine wichtige Eigenschaft,
um gegen den Mitbewerb zu bestehen,

sind Visionen. Als Europas erste Forder-
agentur der Creative Industries unterstiitzt
departure Visionen, die das Potenzial zum
erfolgreichen Kreativprojekt oder zur
unternehmerischen Spitzenleistung haben
durch laufende Férderprogramme, Themen-
calls sowie einen ExpertInnen-Pool.

Im Bereich des Méglichen

departure bietet Forderprogramme fiir
UnternehmerInnen und Unternehmens-
griinderInnen der Creative Industries aus
folgenden Bereichen an:

- Architektur

- Audiovision

- Design (inkl. Grafik)

- Kunstmarkt

- Medien/Verlagswesen

- Mode

— Multimedia (inkl. Games)

- Musik

Das ist forderlich

Kreative mit wirtschaftlich ausgerichteten
Projekten, konnen bei insgesamt vier
departure Forderprogrammen* einreichen:
- departure classic

- departure focus

- departure pioneer

- departure experts

* Die Férderungen werden nach der
De-minimis-Verordnung der EU
vergeben.



Thre Kreativiti
ist uns Verpflich-
tung: departure
classic und
departure focus

»departure hat uns die Méglichkeit ge-
geben, in unserer investitionsintensiven
Branche professionell zu agieren und
somit die Chancen am globalen Markt zu
nutzen.«

Peter Holzinger und Christian Moser,

Modelabel superated, Wien
Geférdert im Rahmen von departure classic

departure classic und departure focus sind
zwei klassische Projektférderprogramme.
Sowohl etablierte Wiener Unternehmen als
auch UnternehmensgriinderInnen kénnen
bei diesen Forderprogrammen einreichen.
Die Maximalférderung betrigt fiir beide
Programme jeweils 200.000 Euro.

Die Forderzusagen erfolgen auf Basis der
Beurteilung einer unabhéngigen Fachjury.

Bei departure classic sind Einreichungen
laufend moglich. Bei den gesuchten Pro-
jekten handelt es sich in erster Linie um
Innovationen in den Bereichen Entwick-
lung, Vermarktung und Verwertungsstrate-
gien - jeweils fiir Produkte, Verfahren oder
Dienstleistungen. Der Fokus liegt auf einer
kiinstlerisch-kreativen Ausrichtung mit
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

Bei departure focus wird einmal im Jahr ein
besonderer Themenschwerpunkt gesetzt,
der aktuelle Entwicklungen der Creative
Industries aufgreift. Ein so genanntes
,White Paper“ definiert die jeweiligen
Voraussetzungen.

Die Foérderkriterien

- Innovationsgrad und Neuheit

- Kinstlerisch-kreativer Gehalt

- Wirtschaftliche Ausrichtung und Nach-
haltigkeit des Projektes

- Adiquate Projektplanung hinsichtlich
technischer, finanzieller, personeller und
organisatorischer Ressourcen

- Synergien fiir beteiligte Unternehmen
sowie den Standort Wien

Gefordert werden
- Projektbezogene Sachkosten wie
- Materialaufwendungen fiir Prototypen,
Musterkollektionen etc.
- Anteilige Abschreibungen, Beratungs-
aufwendungen, externe Dienstleistungen,

Marketing- und PR-Aufwendungen
(z.B. Konzeption und Produktion von
Werbematerialien, Messeteilnahmen
etc.)
- Reisekosten
- Projektbezogene Personalkosten in Hohe
des gesamten, dem Unternehmen ent-
stehenden Personalaufwandes inklusive
Gehaltsnebenkosten ohne Priamien, Uber-
stundenzuschlige etc.

Nicht geférdert werden

- Investitionskosten

- Kosten des laufenden Betriebes

- Serielle Massenproduktionen

- Kosten eines im Auftrag von Dritten
durchgefiihrten Projektes

- Beratung fiir das Einreichen von Forder-
antrigen

Die Vergaberegelung
- Laufzeit: maximal 3 Jahre
- Hohe der Foérderung:
- Barzuschuss von maximal
200.000 Euro je Projekt
- Es gelten die De-minimis-Vorschriften.
- Forderquote:
- departure classic: 50/53 Prozent **
- departure focus: 57/60 Prozent **
- Einreichung:
- departure classic: laufend
- departure focus: 1-mal jihrlich gem&f3
gesonderter Ausschreibung

**Die jeweilige Férderquote erhéht
sich um drei Prozentpunkte fiir
Projekte, an denen Frauen in einer
Fiithrungsposition und/oder im
Rahmen der Projektleitung mageblich
sowohl am Konzept als auch an der
Umsetzung beteiligt sind.



reativer Auf-
ruch: departure

ioneer

»Fur ein junges, kreatives Unternehmen ist
es sehr wichtig, von Beginn an auf profes-

sionelle Unterstiitzung vertrauen zu kénnen.

departure pioneer unterstitzt dabei mit
kompetenter Expertinnen-Beratung.«

Eva Fischer, Griinderin und Kuratorin sound:frame, Wien
Geférdert im Rahmen von departure pioneer

Sie haben eine kreative Idee und wollen
auf Basis Threr Idee ein Unternehmen
griinden? Nutzen Sie dazu die Forderung
von departure pioneer - exakt auf Griin-
derInnen und JungunternehmerInnen
der Creative Industries zugeschnitten. Die
Unternehmensgriindung sollte dabei nicht
langer als 12 Monate zuriickliegen oder in
den nichsten 6 Monaten geplant sein.

Die Forderkriterien

- Innovatives und kreatives Griindungs-
vorhaben

- Machbarkeit des Geschiftskonzeptes

- Griinderpersonlichkeit und Pioniergeist

- Ernsthaftigkeit der unternehmerischen
Ambition

- Synergien und Imagegewinne fiir den
Wirtschafts- und Kulturstandort Wien

Gefordert werden

- Beratungskosten fiir die Konkretisierung
und Ausarbeitung der Geschiftsidee:
Kosten fiir Rechts- und Steuerberatung,
Beratung im Marketing- und PR-Bereich
w.v.m.

- Sachkosten fiir die Entwicklung von
Prototypen, Musterkollektionen und
ersten Pilotprojekten

- Andere Sachkosten wie etwa Marketing-
ausgaben fiir erste Kataloge, Websites und
Messeauftritte

- Personalkosten (ab Unternehmens-
griindung)

- Anteilige Investitionskosten der
Griindungs- und Aufbauphase

Nicht geférdert werden

- Beziige von FirmengriinderInnen und
GesellschafterInnen

- Kosten des laufenden Betriebes

- Kosten der seriellen Massenproduktion

- Reine Auftragsentwicklungen

- Beratungsleistungen fiir die Einreichung
von Forderantrigen

Die Vergaberegelung
- Laufzeit: maximal 2 Jahre
- Hohe der Férderung:
- maximal 25.000 Euro
- Mindestens 30 Prozent der Gesamt-
bemessungsgrundlage miissen fiir
Beratungsleistungen - grundsitzlich
aus dem departure ExpertInnen-Pool -
ausgegeben werden.
- Forderquote: 70/73 Prozent **
- Mindestbemessung: 5.000 Euro
- Einreichung: laufend

**Die jeweilige Férderquote erhéht
sich um drei Prozentpunkte fiir
Projekte, an denen Frauen in einer
Fiithrungsposition und/oder im
Rahmen der Projektleitung mageblich
sowohl am Konzept als auch an der
Umsetzung beteiligt sind.



eforderter
Wissenstransfer:

departure experts

»Das beste Mittel gegen Betriebsblindheit
ist konstruktives Feedback erfahrener
Expertlnnen zu den eigenen Wunschvor-
stellungen. Das erméglicht departure
experts.«

Georg Hitzenberger, play.fm, Wien
Geférdert im Rahmen von departure experts

departure experts hat das Ziel, Unterneh-
men der Creative Industries, die sich in der
Wachstumsphase befinden, durch die Zu-
sammenarbeit mit qualifizierten ExpertIn-
nen zu féordern. UnternehmerInnen, denen
noch betriebswirtschaftliche oder andere
fachliche Kompetenzen fehlen, konnen
dieses Defizit mit dieser Forderung leicht
ausgleichen. Grundlage fiir die Forderung
ist ein geplantes Projekt oder Wachstums-
vorhaben, das fiir das Unternehmen einen
nachhaltigen Wettbewerbsvorteil darstellt
und mit ExpertInnenunterstiitzung reali-
siert werden soll.

Die Foérderkriterien

- Innovatives und kreatives Geschiifts-
konzept

- Deutliches Wachstumsvorhaben und
Wachstumspotenzial

- Das geplante Vorhaben muss durch die
Beratungsleistung signifikant unterstiitzt
werden.

- Bisherige kaufméinnische und kreative
Erfolge

- Synergien und Imagegewinne fiir den
Wirtschafts- und Kulturstandort Wien

Gefordert werden

Beratungsleistungen von ExpertInnen aus

dem departure ExpertInnen-Pool der

folgenden Bereiche:

- Erarbeitung bzw. Evaluierung eines
Geschiftskonzeptes/Businessplans

- Rechts- und Steuerberatung

- Finanzierungs- und Liquidititsberatung

- Entwicklung einer Kooperationsstrategie
bzw. Partnering

- Organisation und Management

- Produkt- und Leistungserstellung

- Marketing und PR, Branding, Kommuni-
kationsdesign und Vertrieb

- MentorInnenleistung

Gefordert werden dariiber hinaus erste,
konkret mit der Beratungsleistung in Zu-
sammenhang stehende Umsetzungsschritte
im Ausmaf} von maximal 30 Prozent der
insgesamt eingereichten Kosten.

Nicht geférdert werden

- Beratung fiir die Einreichung von Forder-
antrigen

- Beratung im Zusammenhang mit dem
laufenden Geschiftsbetrieb wie z.B.
Lohnverrechnung, Buchhaltung, Jahres-
abschluss, laufende Rechtsberatung

Die Vergaberegelung

- Laufzeit: maximal 1 Jahr

- Hohe der Férderung: maximal
20.000 Euro

Forderquote: 50/53 Prozent **
- Mindestbemessung: 7.500 Euro
- Einreichung: laufend

**Die jeweilige Férderquote erhéht
sich um drei Prozentpunkte fiir
Projekte, an denen Frauen in einer
Fiithrungsposition und/oder im
Rahmen der Projektleitung mageblich
sowohl am Konzept als auch an der
Umsetzung beteiligt sind.



Sammeln Sie
Erfahrung:
departure
Expertinnen-Poo

»Bevor man losrennt, sollte man wissen
wohin: Auch Firmen aus der Kreativ-
wirtschaft miissen sich klar positionieren.
Nur so lassen sich sinnvolle und ziel-
flihrende Marketing-Strategien umsetzen.«

Beatrix Roidinger, juicy pool, Wien
Expertin im departure Expertinnen-Pool

Der departure ExpertInnen-Pool besteht
aus UnternehmensexpertInnen und
MentorInnen. Diese stehen den Forder-
nehmerInnen bei der Realisierung ihrer
Projekte und Unternehmensgriindungen
mit ihrer Expertise zur Seite.

Die Lésung im Fokus

Die UnternehmensexpertInnen kommen
aus verschiedenen Bereichen der Un-
ternehmensberatung und verfiigen iiber
spezifisches Know-how und Erfahrung
mit Unternehmen der Creative Industries.
Neben klassischer Unternehmensberatung
werden von ihnen Bereiche wie Rechts-
und Steuerberatung, Finanzierungs- und
Organisationsberatung, Marketing oder
Public Relations abgedeckt.

Unternehmerinnen unterstitzen
Unternehmerinnen

MentorInnen sind etablierte Kreative mit
langjdhriger unternehmerischer Erfahrung
und Eingliederung in bestehende Netzwerke.
Sie unterstiitzen junge UnternehmerInnen
und GriinderInnen mit branchennahem
Know-how und stehen bei ersten Entschei-
dungsfindungen, unternehmerischen wie
organisatorischen Herausforderungen zur
Seite.



Wir sind kreativ, wenn’s um lhre
Kreativitat geht

Reden wir iiber Thre kreativen Ideen. Rufen
Sie uns dazu am besten an oder senden Sie
uns eine E-Mail.

departure

wirtschaft, kunst und kultur gmbh
Horlgasse 12

1090 Wien

office@departure.at

Fiir telefonische Anfragen oder
Terminvereinbarungen kontaktieren Sie
bitte:

Iris Mayrhofer

T +4314000-87109
mayrhofer@departure.at

Lesen Sie mehr iiber die departure Forder-
programme, den departure ExpertInnen-
Pool, Einreichfristen oder andere Details
zur Einreichung unter departure.at



